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MODELLO DI DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE (EX ARTT.46 E 47 DEL D.P.R. 28 DICEMBRE

2000 N.445) SULLINSUSSISTENZA DELLE CAUSE DI INCONFERIBILITA’ ED INCOMPATIBILITA, Al SENSI
DELL’ART 20 DEL D.LGS. 39/2013 — ANNO 2024

Il sottoscritto Marco Ranieri, nato a il , C.F. ,
domiciliato per la carica presso la sede sociale della Valle Umbra Servizi SpA;

ai sensi del D.P.R. 445/2000 e s.m.i., consapevole della responsabilita assunta tramite la sottoscrizione della
presente dichiarazione (art 76 D.P.R. 445/2000 e art. 20 del D. Lgs. 39/2013), in qualita di Direttore Generale
di Valle Umbra Servizi S.p.A., con sede legale in Spoleto, Via Antonio Busetti 38/40, con nomina dell’'ottobre
2021.

DICHIARA

a) che non sussistono le cause di inconferibilita di cui al D. Lgs. 39/2013 e di essere a conoscenza delle
conseguenze circa il mancato rispetto delle norme di Legge (nullita dell’atto di conferimento);

b) che, alla data della presente dichiarazione, non sussistono cause di incompatibilita di cui al D. Lgs. 39/2013
dell’art 6, c.4 del D. Lgs 201/2022* e che annualmente, con decorrenza dalla data della presente, produrra
analoga dichiarazione (art. 20, secondo commaj);

c) di essere a conoscenza che lo svolgimento di incarichi incompatibili comporta, decorso il termine di quindici
giorni dalla contestazione, la decadenza e la risoluzione del relativo incarico;

d) di impegnarsi a comunicare tempestivamente eventuali informazioni inerenti cause di incompatibilita che
dovessero verificarsi durante I'incarico;

e) di impegnarsi al rispetto del divieto di pantouflage di cui all’art. 21 del D. Lgs. 39/2013 e dell’art. 53, c. 16
ter del D. Lgs. 165/2001%;

f} di autorizzare la pubblicazione della presente dichiarazione sul sito web della Societa che ha conferito
I'incarico;

g) di essere informato che i dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici,
esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa ai sensi e per
gli effetti del Regolamento Europeo n. 679 del 20163.

! “Distinzione tra funzioni di regolarizzazione e gestione nell’assetto organizzativo degli enti locali. incompatibilita e inconferibilita”
2 La disciplina relativa al divieto del Pantouflage dispone il divieto per i dipendenti che, negli ultimi tre anni di servizio abbiano
esercitato poteri autoritativi o negoziali per conto delle pubbliche amministrazioni, di svolgere, nei tre anni successivi alla cessazione
del rapporto di lavoro, attivita lavorativa o professionale presso i soggetti privati destinatari dell’attivita dell’amministrazione svolta
attraverso i medesimi poteri. Tale divieto & esteso, dall’art. 21 D. Lgs. 39/2013, anche ai soggetti titolari di uno degli incarichi di cui
al medesimo decreto.

3 {l Titolare del Trattamento dati & Valle Umbra Servizi SpA con sede legale in Spoleto, Via Antonio Busetti 38/40. | dati verranno
trattati esclusivamente con le finalita di adempiere a quanto disposto dal D.lgs. 33/2013 e 39/2013; la base giuridica del trattamento
é rinvenibile pertanto nell’'obbligo di legge. Il trattamento sara effettuato con supporto cartaceo e/o informatico. La comunicazione
di tutti i dati richiesti & obbligatoria per le finalita suindicate. | dati personali saranno trattati per il tempo strettamente necessario a
conseguire gli scopi e le finalita indicate e conservati per il periodo previsto dalla legge italiana a tutela degli interessi legittimi del
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Inoltre, il sottoscritto dichiara che gli eventuali incarichi ricoperti nelle pubbliche amministrazioni (cosi come
definite all'art. 2, comma 1 del D. Lgs. 39/2013) sono riportati nel curriculum vitae allegato e che, alla data

della presente, non ha subito condanne per i reati commessi contro la Pubblica Amministrazione.

Allegato C.V. gennaio 2025

n fede

f.to m@teri
Spoleto, 3/\ //L?’ ( 8024

Titolare (art.2947, co. 1 e 3 c.c.) per la gestione di tutti gli eventuali adempimenti di legge e fiscali connessi. | dati potranno essere
pubblicati come previsto dal D. Lgs. 33/2013 e comunicati a tutti i soggetti cui sia riconosciuta dalla legge o dalla normativa secondaria
la facolta diaccedere a detti dati. Il Responsabile della protezione dei dati (DPO) & contattabile all'indirizzo dpo@valleumbraservizi.it
In ogni momento & possibile esercitare i propri diritti nei confronti del Titolare del Trattamento dati, ai sensi degli art. 15-22 del
Regolamento UE 2016/679, scrivendo all’indirizzo del DPO.

In ogni caso si ha sempre diritto di proporre reclamo all’autorita di controllo competente (Garante per la protezione dei dati personali)
ai sensi dell’art. 77 del Regolamento, qualora si ritenga che il trattamento dei propri dati sia contrario alla normativa in vigore. In
qualsiasi momento il consenso gia prestato & revocabile (art.7 (3) Regolamento), senza che cid pregiudichi la liceitd del trattamento
effettuato anteriormente alla revoca del consenso.
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